Die werden fur
Gruppen, Multiplikator*innen und Einzel-
personen ab 16 Jahren angeboten. Individu-
elle Trainings sind buchbar.
Dabei wird auf die speziellen

der Gruppe eingegangen. Vor-
gesprache sind daher sinnvoll und win-
schenswert.

Die kann von drei Stunden
(Kurzeinheit) bis zu einem Tag, einem Wo-
chenende oder auch drei Tagen unter der
Woche gebucht werden.

Bei in der Jugendbildungsstatte gebuchten
Trainings bildet mindestens eine der funf
Perspektiven die -in Ab-
sprache mit der Gruppe, jede gewiinschte
Perspektive ist einzeln moglich.

Die in den Trainings helfen, sich
selbst zu positionieren und kdnnen auch di-
rekt in die eigene padagogische Arbeit
Ubernommen werden.

jarka simmering

bildungsreferentin
jarka.simmering@jubi-unterfranken.de
093160060411
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Die Jugendbildungsstatte ist eine
des Bezirksjugendrings mit
bundesweitem Modellcharakter.

Ihr inhaltliches Angebot spiegelt die zahlreichen Fa-
cetten einer wider.

Die greifen ineinander und setzen
dabei unterschiedliche Akzente:

inklusiv arbeitet mit verschiedenen Angeboten
am neuen Wir in Deutschland

schitzt durch unterschiedliche Trai-
nings die Vielfalt der Gesellschaft

grenzenlos schafft Begegnung Uber nationale
Grenzen hinweg

vernetzt bringt die Schulen ohne Rassismus —
Schulen mit Courage in Unterfranken zusammen

qualifiziert bietet rassismuskritische
Grundlagen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung

jugendbildungsstatte unterfranken

jugendbildungsstitte Berner Str. 14 | 97084 Wiirzburg
D poweredtymimion  ynterfranken www.jubi-unterfranken.de

Zivilcourage

Rassismus
Diskriminierung
Mobbing

Handlungsperspektiven
entwickeln

O vielfalt schiitzen


mailto:jarka.simmering@jubi-unterfranken.de

funf Zivilcourage

Wir gehen davon aus, dass
Persoénlichen Diskriminierungen im

erlernbar ist; daflr sind Zivilcouragetrainings Biografienorientierte

eine gute Basis - gelibt werden kann und muss Auseinandersetzung mit Alltag entgegenwirken

Zivilcourage dann im Alltag: In den Trainings Diskriminierung Auseinandersetzung mit dem Alltag von
| Personliche Menschen

kdnnen deeskalierende
aufgezeigt werden. Diese missen
einstudiert und immer wieder
gelbt werden, damit sie

spontan abrufbar sind.

Besondere Alltagssituationen kennen
lernen
Zivilcourage einliben

Erfahrungen mit
Diskriminierungen
aufdecken

Diesen
Erfahrungen Raum geben

Dabei ist die Grundlage

stets die
Auseinandersetzung mit den Strukturellen Diskriminierungen im
eigenen und Alltag entgegenwirken

Strukturelle Diskriminierungen
aufdecken

Blrgerbeteiligungen initiieren und
Engagement fir Zivilcourage entwickeln

. Es geht
darum, die eigene
Betroffenheit festzustellen
(,Was geht mich das an? Welche

Einordnen von
Diskriminierungserfahrungen
Unterschiedliche Begrifflichkeiten

Erfahrungen habe ich?“) und die kennen lernen
eigenen Lernen, Erfahrungen differenziert zu
Uberhaupt erst einmal aufzudecken und z.B. in betrachten Es gibt vielfaltige Formen

: ! von Diskriminierung, nicht
( nur Wir sind
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Simulationen und Ubungen zu spiren.

Die Jugendbildungsstatte hat ein Konzept mit Bedeutung von / . / foIinch.aIIe aufgerufen, im
. o Diskriminierungserfahrungen S .| Alltag die Augen offen zu
entwickelt. Dabei wird davon ausgegangen, dass erarbeiten | halten und uns far
Zivilcourage sehr oft vonnoten ist, um gegen Personliche Konsequenzen aus I"‘ Diskriminierte einzusetzen -
vorzugehen, und dass fast Diskriminierungserfahrungen benennen 2 .| denn Diskriminierung kann
. . |
Jgde und .Jeder eigene I'Erfahrun.gen mit Gesellschaftliche Konsequenzen aus "‘ - alle treffen!
Diskriminierung hat, sei es passiv oder aktiv. Diskriminierungserfahrungen benennen a
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