3 x5 Tage Leadership Programme - Gewaltfreie Kommunikation Start: Mai 2022

Leadership Programme

Mit Gewaltfreier Kommunikation
Macht - Privilegien - Diskriminierung begegnen

Mut zum Miteinander

Fihlst du dich manchmal Giberwaltigt angesichts der Diskrepanz wie die Welt
derzeit ist (wachsende Ungleichheit, starke Tendenz zur Polarisierung,
Ausbeutung von Ressourcen) und wie dein Herz sie sich ersehnt (gleichwirdiges
Miteinander, Zusammenwachsen, Dialoge, die Neues hervorbringen)?

Jede*r von uns hat an unterschiedlichen Stellen Macht und Maoglichkeiten sich
einzubringen. Willst du dich auf den Weg machen und neue Formen oder
Moglichkeiten kennenlernen, die dich darin unterstitzen, fir die Welt
einzutreten, in der du leben willst? Sowohl in Jugendarbeit als auch in privaten

wie beruflichen Lebenssituationen. .
Start: Mai 2022

Step into Leadership! Drei Inhaltliche Teile 4 5 Tage
Die Blocks sind einzeln buchbar und belegbar

Fiir die CNVC-Trainer*innen-
Zertifizierung sind 12 Tage Wer am gesamten Programm teilnimmt, wird
anrechenbar. ECNTER g die Moglichkeit haben fiir Online-Austausch

/Od% W\ und gegenseitige Unterstiitzung von

%4% ‘“\&5 Teilnehmer*innen und Trainer*innen

YENT o @ zwischen den Seminarblocken.
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Fur alle, ...

... die, ihre Fahigkeit starken wollen, auch mit deutlich Andersdenkenden in
einem Dialog zu bleiben

... die, bereit sind, sich in ihrer Entschlossenheit wortstark einzubringen und
dabei im “wir” verankert zu bleiben

.... die Uber einen langeren Zeitraum Teil einer Gruppe hochmotivierter
Mitmenschen sein wollen, um sich gegenseitig zu unterstiitzen und zu
bereichern

... die bereit sind, ihre eigene Rolle, Positionierung und was bisher als
selbstverstandlich galt zu erkunden, um mehr aus den Werten heraus zu leben,
die einem wichtig sind

...die, bereit sind neue Wege zu beschreiten, gemeinsam zu entdecken,
Wandel und Veranderung zu ermdéglichen
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Leadership Programme

Mit Gewaltfreier Kommunikation
Macht - Privilegien - Diskriminierung begegnen

Skillbuilding fur alle, die etwas bewegen wollen

Moderation von
Feedback-Kultur Mediationsfahigkeit Kleingruppen

(Online und Offline)

Umwandlung von
Feindbildern in das
Erkennen der
gemeinsamen
Menschlichkeit

Emotionale Selbst-

Regulierung durch

Selbstklarung und
Empathie

Bewusstheit im Erkennen
und Umgang der eigenen
Machtposition (Privilegien,
Minderheitenerfahrung)

Was heisst es gewaltfrei zu werden? Also nicht nur die Theorie zu
| verstehen — sondern die Haltung auch zu verkérpern?

| Wie gehe ich mit meiner Macht um? Wie gehe ich mit meinen

Privilegien um? Wie mache ich mir Gberhaupt diese Privilegien
bewusst?

Was macht es mit mir, wenn ich mir meiner (vielen/wenigen)
Privilegien bewusst werde?




3 x5 Tage Leadership Programme - Gewaltfreie Kommunikation Start: Mai 2022

Leadershi Programme

Mit Gewaltfreier Kommunikation
Macht - Privilegien - Diskriminierung begegnen

e Selbstempathie - Selbstklarungsprozesse

e Meine Position(en) im System

e Eigenen (Vor-)Urteilen und Bewertungen
begegnen und diese transformieren

e Arbeit an der eigenen Vision: Wie will ich
in der Welt wirksam sein? Was brauche
ich dazu?

9. bis 13.05.2022

e Empathisches Zuhéren und Abholen
Teil 2 e Austausch von Mensch zu Mensch
e Offen und authentisch fiir Belange

Verbindu ng eintreten — auch in schwierigen
Situationen

mit anderen [& Empathie-Training

e ,Nein“-Sagen

11. bis 15.07.2022

Teil 3

e Wie ich in meiner Gestaltungskraft bleibe

GFK e FUr meine Werte eintreten — statt gegen
etwas

Mediation — e Aus meiner inneren Kraft sprechen und

in Konflikten handeln
. ¢ |n Konflikten vermitteln
dagleren

26. bis 30.09.2022

Fir die Einzel-Teilnahme an Teil 2 und/oder 3 empfehlen wir mind. 2 Tage GFK-Seminar-Erfahrung
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Was du hier lernen kannst:

Deine Konfliktfahigkeit starken: Dich kraftvoll selbst mitteilen und dein
Gegenliber zum tiefen Zuhoéren einladen

Strategien entwickeln, wie du Kraft schopfen und fiir dich sorgen
kannst - Neue Wege hin zum Mutigsein finden und die Kraft freisetzen
sie auch zu gehen

An dem, was dir wichtig ist dranbleiben und dafiir einstehen,
ohne dich oder dein Gegenliber zu libergehen

Wie du dich in Gruppenprozesse einbringen kannst, um
Zusammenarbeit und Kreativitat der Beteiligten zu fordern

Anderen als Mediator*in im Gesprach zur Seite zu stehen

Schaffung von Raumen, in denen Strukturen und Muster wie
Diskriminierung und Rassismus benannt werden kdnnen und zugleich
der Fokus auf ein wertschatzendes Miteinander gelegt wird

Innere Transformation von alten Denkmustern und Glaubenssatzen

Unsere Erzahlung von der Welt neu schreiben (von Krieg zu Frieden, vom
Gegeneinander zum Miteinander)
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Trainer*innen-Team

lj \ @ n

Wir bringen im Team jeweils unsere individuellen
Erfahrungsschatze mit ein.

Viele Jahre Erlebnisse, Wissen und Erfahrungen mit
unterschiedlichsten Zielgruppen bilden die Basis flr
unsere gemeinsame Arbeit.

Dabei greifen wir auf das Konzept der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall Rosenberg zuriick und
bringen es in Kontakt mit Haltungen und Positionen der
diskriminierungskritischen Bildungsarbeit — fir ein
Lernen und Wachsen in Richtung (Selbst-)Empowerment
und Inklusion.
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Mein Hauptanliegen: Zu einer Welt beitragen, in der ich
ich sein kann und du du sein kannst, wo miteinander
Grenzen respektiert werden und Verschiedenheit gelebt
werden darf.

Seit 2014 bin ich mit der Gewaltfreien Kommunikation
nach Marshall Rosenberg verbunden. Vieles, das mich in
meinem padagogischen Arbeiten und in meinem
Philosophiestudium bewegte fand ich im Konzept der
GFK gebindelt wieder. Ich méchte dazu beitragen,
Formen des Miteinanders zu leben, die von
Aufrichtigkeit und Kooperationsbereitschaft gepragt
sind — dazu ermutigen, dass authentisch fir die
Bedurfnisse aller Beteiligten eingetreten wird. Seit 2016
biete ich mehrere Ubungsgruppen und Seminare zur
GFK an. In meinem Arbeiten mit Schulklassen,
Institutionen und Einzelpersonen bereichern mich
meine Erfahrungen aus meiner Arbeit in der Rassismus-
und Diskriminierungskritischen Bildungsarbeit.

Oliver Berger
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Leadership Programme - Gewaltfreie Kommunikation

Rahmenbedingungen

Investition

2250€ (ermaBIgt 1800€) Preis inklusive Ubernachtung und Verpflegung fiir das gesamte Programm
750€ (ermé Blgt 600€) Preis inklusive Ubernachtung und Verpflegung fiir einen 5-Tages-Seminarblock
Einzelzimmer-Zuschlag: 19€ pro Nacht

Daten

1. Teil: 09. bis 13.05.2022
2. Teil: 11. bis 15.07.2022
3. Teil: 26. bis 30.09.2022
Beginn jeweils am Anreisetag 18 Uhr
Ende am Abreisetag um 15 Uhr

Die einzelnen Blocks sind jeweils einzeln
buchbar

Start: Mai 2022

Anmeldung

Anmeldung und weitere
Informationen:
www.jubi-unterfranken.de
oliver.berger@jubi-unterfranken.de

Bildungspramie
Es gibt die Moglichkeit eine
Bildungspramie anzurechnen. Mehr

Infos unter:
https://www.bildungspraemie.info/

\

Veranstalter
& Seminarort

Jugendbildungsstatte Unterfranken
Berner Str. 14, 97070 Wiirzburg
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jugendbildungsstatte

/ unterfranken

(@ powered by migration

Rahmen

®

Fir Teilnehmer*innen am gesamten

Programm:

- Buddy-Kontakte oder Treffen

- Videocalls/Online-Sessions
angeleitet von den
Trainer*innen und TN zwischen
den Seminaren

3 x 5-Tages-Seminare

Dieses Projekt wird aus Mitteln
des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie,
Arbeit und Soziales durch den
Bayerischen Jugendring gefordert.

Gsjr

Bayerischer
Jugendring
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